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ПОЛОЖЕНИЕ о методическом объединении в школе

I. Общие положения.
1.1. Школьное методическое объединение (ШМО) структурное подразделение методической системы школы.
1.2. Цель создания ШМО - совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров.
1.3. Деятельность ШМО регламентируется нормативно-правовыми документами школы.
II. Содержание деятельности школьного методического объединения.
2.1. Организует изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.
2.2. Анализирует результаты образовательного процесса (выполнение учебных программ, результативность обучения).
2.3. Проводит диагностику затруднений учителя с целью оказания методической помощи.
2.4. Организует работу над методической темой школы, ШМО, способствует самообразованию учителя.
2.5. Содействует освоению нового содержания образования, новых педагогических технологий.
2.6. Ведёт целенаправленную работу по совершенствованию методики преподавания предмета.
2.7. Организует взаимопосещение уроков по предметной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов.
2.8. Организует открытые уроки по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету.
2.9. Проводит отчёты о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации.
2.10. Изучает и обобщает передовой педагогический опыт учителей, организует работу по подготовке их к аттестации.
2.11. Оказывает теоретическую и практическую помощь молодым и начинающим учителям.
2.12. Содействует экспериментальной, исследовательской деятельности.
2.13. Проводит первоначальную экспертизу авторских и авторизованных программ.
2.14. Вносит предложения по формированию вариативной части учебного плана, изменению структуры учебных курсов.
2.15. Осуществляет выработку единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету.
2.16. Разрабатывает и проводит систему промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
2.17. Утверждает аттестационный материал для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационный материал для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для устных экзаменов).

2.18. Содействует активизации внеурочной образовательной деятельности учащихся (работа научного общества, семинар, конференция, конкурсы, предметные недели и т.д.)
2.19. Осуществляет работу с учащимися по соблюдению ими норм и правил техники безопасности в процессе обучения, ведёт разработку соответствующих инструкций.
III. Права МО учителей образовательного учреждения.
МО имеет право:
3.1. Вносить предложения администрации школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, проведение занятий предметных кружков.
3.2. Решать вопрос о возможности организации углублённого изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения.
3.3. Самостоятельно выбирать систему промежуточной аттестации обучающихся, определять критерии оценки.
3.4. Вносить предложения о поощрении педагогов и учащихся.
3.5. Любой учитель имеет право добровольного вхождения в ШМО и выхода из него.
IV. Обязанности членов МО.
Каждый учитель, являясь членом МО, должен иметь собственную программу профессионального мастерства. Он обязан:
1.1. Участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.д.
1.2. Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.
1.3. Знать тенденции развития методики преподавания предмета, обновления содержания образования.
1.4. Владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

