1. Общие положения
1.1 Контроль и оценка учебных достижений младших школьников является весьма существенной составляющей процесса обучения. Этот компонент учебно-воспитательного процесса должен соответствовать современным требованиям, основным приоритетам и целям начального образования.

1.2 Безотметочное обучение - это новый подход к оцениванию учебных достижений школьников, который представляет собой качественно иной педагогический процесс с оценочным компонентом, в котором отсутствует пятибалльная форма отметки.

1.3 Безотметочное обучение, являясь одним из условий реализации современных целей начального образования, направлено на решение основной задачи обучения - развитие ребенка в процессе становления его как субъекта разнообразных видов и форм деятельности, заинтересованного в самоизменении и способного к нему.

1.4 Задачи безотметочного обучения:

1. Сделать оценку учебных достижений учащихся более содержательной, объективной и дифференцированной, что позволит не причинять вреда эмоциональному здоровью ребенка и позволит более эффективно формировать знания, умения, навыки.

2. Создать оптимальные педагогические условия для формирования основ учебной самостоятельности школьников, что позволит вырастить в учениках учебную самостоятельность как умение расширять свои знания, умения и способности по собственной инициативе.

1.5 Контроль и оценка при безотметочном обучении должны отражать, прежде всего, качественный результат процесса обучения, который включает не только уровень усвоения учеником УУД по предметам, но и уровень развития учащихся.

1.6 Основными принципами контроля и оценки при безотметочном обучении являются:

· Приоритет самооценки

Самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя.

· Гибкость и вариативность

Содержательный контроль и оценка предполагают использование различных процедур и методов изучения результативности обучения, вариативность инструментария оценки.

· Естественность процесса контроля и оценки

Контроль и оценка должны проводиться в естественных условиях, снижающих стресс и напряжение.

· Доступность

Система контроля и оценки должна быть понятна ученикам и родителям.

2. Виды контроля результатов обучения.
Основные виды контроля можно определить по их месту в процессе обучения:

– предварительный контроль, позволяющий определить исходный уровень обученности и развития учащихся;

– текущий контроль, позволяющий определять уровень развития учащихся и степень их продвижения в освоении программного материала;

– итоговый контроль, определяющий итоговый уровень знаний учащихся по предметам и степень сформированности основных компонентов учебной деятельности школьников;

по содержанию:

– прогностический или планирующий контроль, определяющий последовательность выполнения операций учебного действия или его операционный состав до начала реального выполнения действия;

– пооперационный контроль, управляющий правильностью, полнотой и последовательностью выполнения операций, входящих в состав действия;

– контроль по результату, сравнивающий фактический результат или выполненную операцию с образцом после осуществления учебного действия;

по субъектам контрольно-оценочной деятельности:

– внешний контроль, осуществляемый педагогом или одноклассниками (взаимоконтроль и взаимооценка);

·  внутренний или рефлексивный контроль, осуществляемый учащимся и обращенный на понимание принципов построения и осуществления собственной деятельности (самоконтроль и самооценка).

3. Методы и формы организации контроля.
3.1. Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений используются:

Устный опрос Письменный опрос:

· стартовая проверочная работа

· тестовые диагностические работы

· текущие проверочные работы

· итоговые проверочные работы.

3.1.1. Устный опрос предполагает устное изложение учеником учебного материала. Такой опрос может строится, как беседа, рассказ ученика, объяснение, сообщение и т.д. Такая система работы проверяет не только знание учебного материала, но и способность рассуждать, аргументировано строить ответ, активно участвовать в общей беседе, умение конкретизировать общие понятия.

3.1.2. Стартовая
работа проводится в начале учебного года и позволяет выявить актуальный уровень знаний, необходимых для продолжения обучения, организовать коррекционную работу.

3.1.3. Тестовая диагностическая работа включает в себя задания, направленные на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках данной темы.

3.1.4. Тематическая проверочная работа проводится по изученной теме.

3.1.5. Итоговая проверочная работа проводится в начале мая и включает в себя все основные темы учебного года. Работа может проводится в несколько этапов.

4. Оценка результатов учебно-познавательной деятельности.
4.1. Оценка есть определение качества достигнутых школьником результатов обучения.

4.2.Основными показателями результата обучения являются:

-сформированность учебно-познавательного интереса;

-сформированность действий самоконтроля;

-Качество усвоения УУД.

4.3. Оценка учащихся должна быть направлена на выявление индивидуальной динамики развития школьника с учетом личных особенностей и индивидуальных успехов учащихся за текущий и предыдущий периоды.

4.3. Учитель может использовать следующие формы оценки:
-безотметочное обучение в 1 классе.

-пятибалльная система оценивания во 2-4 классах («2» - еудовлетворительно», «3» - «удовлетворительно», «4» - «хорошо», «5» - «отлично»).

-накопительная система оценки – Портфель (Портфолио) достижений в 1-4 классах;
-оценочное суждение;
-оценочные таблицы;

-листы учебных достижений школьников;

-портфолио.

4.3.1. Словесная оценка есть характеристика результата учебного труда школьника. Особенностью словесной оценки являются ее содержательность, четкая фиксация успешных результатов и раскрытие причин неудач.

4.3.2. В оценочных таблицах фиксируются учителем или самим учеником процентное, уровневое или знаковое выражение знаний, умений навыков в динамике.

4.3.3. Листы учебных достижений школьников включают оценку результатов обучения школьников за учебный год.

4.3.4. Портфолио представляет собой набор образцов и продуктов учебно​-познавательной деятельности школьника по всем учебным предметам сразу или по отдельным предметам.

4.4. Динамика развития учащихся по вышеназванным показателям оценивается и фиксируется учителем совместно с психологом на основе диагностики проводимой в конце учебного года.

5. Документация.

5.1. Учитель:

5.1.1.     По
каждому предмету составляет календарно-тематическое планирование на год, которое является основой планирования педагогической деятельности учителя.

5.1.2. Классный журнал является главным документом учителя.

5.1.3. Классный журнал заполняется соответственно программе. Отметки не выставляются, а качество усвоения знаний и умений, определяемое по итогам проверочных и тестово-диагностических работ, оценивается в оценочных таблицах.

5.1.4. Критерии определения уровня овладениями основными знаниями, умениями, навыками

-высокий уровень -66%-100%
-средний уровень – 44%-65%

-ниже среднего уровень– 25%-43% 

-низкий уровень– менее 24%
5.1.5. В 1классе для итоговой оценки обучения учащихся за год учитель использует содержательную качественную характеристику на основе оценочных таблиц.

5.1.6. При переходе учащихся в другую школу учитель выставляет в личное дело ученика отметки соответствующие качеству усвоения предмета. 

6. Права и обязанности субъектов контрольно - оценочной деятельности.
6.1. Между учителями, учащимися, родителями и администрации необходимо строить равноправное сотрудничество. Каждый из участников такого сотрудничества имеет право, прежде всего, на самооценку своей деятельности, на свое особое аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта другим.

6.2. Права и обязанности учащихся.

6.2.1. Учащиеся имеют право:

· на собственную оценку своих достижений и трудностей

· на оценку своей деятельности со стороны учителя

· на выбор критериев для оценивания своей работы

· на ошибку и время для ее ликвидации

6.2.2. Учащиеся обязаны:

· по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе.

· овладеть способами оценивания принятыми в школе.

· вести Портфолио.

6.3. Права и обязанности учителя:

6.3.1. Учитель имеет право:

· иметь свое оценочное суждение по поводу работы учащегося

· оценивать учащихся только относительно его собственных возможностей и достижений

· оценивать учащихся на основе совместно выработанных критериев.

вносить предложения по изменению содержания отдельных пунктов в период апробации данного положения.

6.3.2. Учитель обязан - соблюдать правила оценочной безопасности

· работать над формированием самоконтроля и самооценки учащихся

· оценивать учебные достижения школьников с помощью качественной оценки

· вести учет продвижения учащихся и освоения УУД

· доводить до сведения родителей достижения и успехи учащихся.

6.4. Права и обязанности родителей:

6.4.1. Родитель имеет право:

· знать о принципах и способах оценивания в школе.

· на получение достоверной информации о достижениях своего ребенка

· на индивидуальные консультации с учителем по поводу проблем, трудностей, и путей преодоления их у своего ребенка.

· вносить предложения по изменению отдельных пунктов данного положения в период апробации.

6.4.2. Родитель обязан:

· соблюдать правила оценочной безопасности и данное положение

· посещать родительские собрания на которых идет просветительская работа по оказанию помощи в образовании детей.
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