

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ
«О школьной медико – социально – психоло – педагогической службе»

I. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ:

      Социально--психолого-медико-педагогическая служба создается (формируется) с целью объединения усилий учителей, психологов, социальных педагогов, медицинских работников для более результативного ведения профилактической, диагностической и реабилитационной  работы с учащимися группы риска, а также координации действий в вопросах индивидуального подхода к каждому ребенку.

                                                              II. ЗАДАЧИ.

      2.1.Следование единым требованиям, задачам, направлениям работы школы в обеспечении социально-медико-психолого-педагогической помощи детям группы риска.

      2.2. Повышение методического и организационного уровня работников службы и создание определенной системы работы по каждому направлению.

III.     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
      3.1. Социально-медико-психолого-педагогическая служба формируется приказом директора школы; общее руководство возлагается на заместителя директора школы по воспитательной работе.

      3.2.В состав службы входят социальные педагоги, психологи, медицинские работники, логопед, преподаватель ОБЖ.

      3.3. Каждое структурное подразделение осуществляет перспективное и календарное планирование с учетом годового плана школы, предусматривающие формы индивидуальной и групповой работы с детьми.

      3.4. Практическая деятельность службы представляет собой реабилитационный процесс: комплексную, многоуровневую, этапную систему взаимосвязанных действий, направленных на воспитание ребенка, коррекцию его поведения до приведения в норму.

IV.    ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
      4.1. Социально-психолого-медико-педагогическая диагностика отклонений в состоянии здоровья и развитии детей.

      4.2. Психолого-педагогическая реабилитация, направленная на обеспечение нормального психологического климата ближайшего окружения ребенка или подростка, организацию непрерывного учебного процесса.

      4.3.Социально-педагогическая реабилитация, предусматривающая работу в рамках поэтапного разрешения кризисных ситуаций и профилактику всевозможных последующих нарушений. Заключение договора с родителями о совместной деятельность по оказанию психолого-социально-педагогической помощи семье и несовершеннолетнему группы риска.

      4.4. Медико-физиологическая реабилитация, направленная на осуществление мер по укреплению и восстановлению утраченного здоровья детей.

      4.5. Организация и проведение мероприятий по профилактике заболеваний и предупреждению вредных для здоровья склонностей и привычек.

V. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ.

5.1. Заседание службы проводится 1 раз в четверть по вопросам планирования, 

по мере необходимости, с целью контроля по выполнению функциональных обязанностей.

VI.    ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ, ВХОДЯЩИХ В СЛУЖБУ.
Заместитель директора по воспитательной работе.

1. Осуществляет контрольную и методическую функции в вопросах планирования, реализации профилактических и коррекционных программ, организации совместных мероприятий всех структурных подразделений  службы.

2. Поддерживает социально-значимые инициативы учащихся в среде их свободного времени, досуга, развлечений.

3. Организует и контролирует систему раннего выявления и информирования о

             случаях детского и семейного неблагополучия.

4. Содействует внедрению различных социальных, педагогических,

             психологических услуг детям, включенным в социально-педагогический 

             паспорт школы.

5. Возглавляет Совет профилактики.

6. Организует и проводит консилиумы специалистов.

7. Выстраивает междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов с целью оказания комплексной помощи  детям, включенным в социально-педагогический   паспорт школы.

8. Отчитывается о деятельности школы по ранней профилактике социально опасного положения и социального сиротства перед педагогическим советом школы.

Функциональные обязанности руководителя ШСМППС.

1. Координирует деятельность специалистов школы по оказанию помощи детям,  включенным  в социально-педагогический   паспорт школы.

2. Проводит мониторинг ситуации и эффективности деятельности по ранней профилактике    социально опасного положения и социального сиротства.

3. Организует Совет профилактики.

4. Отвечает за ведение информационного банка данных учащихся группы риска социально опасного положения.

5. Анализирует эффективность деятельности по ранней профилактике социально опасного положения и социального сиротства и вносит предложения по повышению ее качества.

6. Отчитывается о деятельности ШСМППС по ранней профилактике социально опасного положения и социального сиротства перед зам. директора по воспитательной работе.
Функциональные обязанности социального педагога (куратора индивидуального плана сопровождения учащегося внутришкольного учета).

1. Участвует в работе консилиума, совете профилактики, в разработке

            индивидуальных планов сопровождения (ИПС) учащихся группы риска

            социально опасного положения, социального сиротства.

2. Отчитывается перед консилиумом о реализации ИПС и динамики коррекции

            поведения несовершеннолетнего.

3. Вносит изменения в информационный блок данных учащихся группы риска

            социально опасного положения и социального сиротства.

4. Осуществляет контроль над реализацией ИПС, вносит предложения о

5.              коррекции плана.

6. Осуществляет связь с семьей несовершеннолетнего: знакомит семьи учащихся  с содержанием ИПС, организует содействие семьи в реализации ИПС.

7. Осуществляет междисциплинарные связи: взаимодействие со специалистами и педагогами  школы и учреждений образования города.

8. Устанавливает доверительные отношения с учащимися группы риска, мотивируя его на выполнение плана сопровождения (ИПС), осуществляет поддержку учащегося в соответствии с выбранными направлениями коррекции.

Функциональные обязанности социального педагога (куратора семьи).

      1. Участвует в работе консилиума, совете профилактики, в разработке

            индивидуальных планов сопровождения (ИПС) учащихся группы риска

            социально опасного положения, социального сиротства.

      2. Отчитывается перед консилиумом о реализации ИПС и динамики коррекции

          семейной ситуации.

      3. Вносит изменения в информационный блок данных учащихся группы риска

            социально опасного положения и социального сиротства.

      4. Осуществляет контроль над реализацией ИПС, вносит предложения о

             коррекции плана.

      5. Непосредственно выходит в семьи учащихся группы риска социально опасного 

          положения и социального сиротства.

7. Осуществляет междисциплинарные связи: взаимодействие со специалистами и педагогами  школы и учреждений образования города, районного центра и учреждений других ведомств, оказывающих помощь семьям и несовершеннолетним.

8. Патронирует семью по их согласию, устанавливает доверительные отношения с семьей, мотивируя семью на выполнение индивидуального плана сопровождения (ИПС), осуществляет поддержку семьи и каждого из ее членов в соответствии с выбранными направлениями коррекции.

9. Своевременно составляет и отправляет необходимую документацию в соответствующие государственные органы для защиты прав детей и семьи, при выявлении ситуаций, опасных для жизни и здоровья несовершеннолетних.

Функциональные обязанности педагога-психолога.

1. Осуществляет профессиональную деятельность,  направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия детей, снимает напряжение и выводит из депрессивного состояния учащихся, способствует созданию нормального психологического климата ближайшего окружения ребенка или подростка.

2. Проводит психодиагностику различного профиля и предназначения, в т.ч. диагностику типов акцентуации характера в подростковом возрасте.

3. Определяет степень умственных, физических и эмоциональных отклонений в развитии учащихся, а также различного вида нарушений социального развития и осуществляет их психо-педагогическую коррекцию.

4. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности, способствует развитию у детей готовности к ориентации в различных жизненных ситуациях.

5. Участвует в работе консилиума, совете профилактики, в разработке

            индивидуальных планов сопровождения (ИПС) учащихся группы

            риска социально опасного положения, социального сиротства.      

6. Проводит психокоррекционную работу с учащимися, находящимися в 

            социально опасном положении и группы риска.

7. Консультирует педагогов школы по вопросам практического применения

            психологии, ориентированной на повышение социально психологической 

             компетентности учащихся и их родителей.

Функциональные обязанности школьного врача.

1. Участвует в планировании и разработке программ по оздоровительной деятельности школы для учащихся, педагогов, родителей.

2. Организует мероприятия по профилактике заболеваний и предупреждению вредных привычек для  здоровья склонностей и привычек.

3. Проводит выявления учащихся, находящихся в социально опасном положении, учащихся употребляющих наркотические и токсические вещества во время профилактических медосмотров.

4. Осуществляет ряд мер по укреплению и восстановлению утраченного здоровья детей, на преодоление недостатков физического развития.

Функциональные обязанности логопеда.

1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на преодоление устной и письменной речи у детей.

2. Определяет степень отклонений в устной и письменной речи детей и осуществляет комплекс коррекционных мероприятий по развитию фонематического слуха, навыков звуко-буквенного и слогового анализа слов.

3. Проводит профилактическую работу по предупреждению и преодолению неуспеваемости учащихся (особенно младших классов) по русскому языку.

4. Проводит мероприятия по пропаганде логопедических знаний среди учителей и родителей, консультирует их по вопросам устранения дефектов речи у детей.

Функциональные обязанности препдавателя ОБЖ.

1. Участвует в планировании и проведении мероприятий по охране труда, жизни и здоровья учащихся и учителей.

2. Поддерживает связь с военкоматом, райздравотделом по вопросам медицинского обследования допризывников, ведет учет военнообязанных, осуществляет особый контроль в этом направлении за детьми.

3. Организует работу штаба ГО, проводит учения, обеспечивает функционирование коллектива учащихся и учителей при возникновении различных чрезвычайных ситуаций.
Функциональные обязанности классного руководителя.

1. Организует взаимодействие с социально - психологической службой школы по профилактике детского и семейного неблагополучия.

2. Ходатайствует перед Советом профилактики о постановке на внутришкольный учет и предоставлении коррекционных услуг семье и несовершеннолетнему.

3. Работает по рекомендациям специалистов школьного психолого-медико-педагогического консилиума.

4. Проводит консультации, беседы с родителями (законными представителями ребенка).

5. Составляет социально-педагогический паспорт класса и несет ответственност за достоверность сведений о семьях учащихся.

6. Выявляет семьи различного уровня кризиса.

7. Контролирует успеваемость и посещаемость учебных занятий каждого учащегося.

